T.C.
ISTANBUL YENi YUZYIL UNIiVERSITESI
EGITIM KOMiSYONU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag¢ Kapsam Tanimlar

Amac

Madde 1- (1) Bu Yoénergenin amaci, Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi biinyesindeki
tiim diploma programlarmin yenilenme ve yapilanmalariyla ilgili faaliyetlerinin koordinasyon
icerisinde yiiriitiilmesi amaciyla kurulmus olan Egitim Komisyonu’nun gorevlerine ve ¢aligma
sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemek ve komisyonun kurulus, gérev ve sorumluluklarina
iligkin caligma esaslarini belirlemektir.

Kapsam
Madde 2- (1) Bu Yonerge, Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Egitim Komisyonu’nun
olusumu, isleyisi, caligma ilkeleri ve gorevlerini kapsar.

Dayanak
Madde 3- (1) Bu Yonerge 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 14. maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- (1) Bu Yo6nergede;

Akademik Birim: Universite biinyesinde fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek
yiiksekokulu ve Rektorliige bagli boliim bagkanliklarini,

Baskan: Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Egitim Komisyonu Baskanmn,

Komisyon: Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Egitim Komisyonunu,

Rektor: Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Rektoriinii,

Senato: Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Senatosunu,

Universite: Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesini,

YOK: Yiiksekdgretim Kurulu’nu,

YOKAK: Yiiksekdgretim Kalite Kurulu’nu ifade eder.

IKINCI BOLUM
Komisyon Olusumu, Calisma Ilkeleri ve Gorevleri

Komisyonun Olusumu

Madde 5- (1) Komisyon, Rektor tarafindan gérevlendirilen bir rektoér yardimeist ile
fakiiltelerin dekanlari, saglik hizmetleri meslek yiiksekokulu, meslek yiiksekokulu miidiirleri,
enstitii miidiirleri ve dil okulu koordinatorliigii ile Genel Sekreterligin ilgili yardimcisindan
olusur.

Madde 6- (1) Komisyon bagkanlhigmni rektoér yardimeist yiiriitiir. Komisyon, baskana
yardime1 olmak tizere bir bagskan yardimcisi seger. Baskanin olmadigi durumlarda bagkan
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yardimcist komisyon baskanligin yiiriitiir. Uyelerin gérev siiresi iki yildir. Siiresi biten iiye
yeniden gorevlendirilebilir.

Madde 7- (1) Yurtici veya yurtdist gorevlendirmesi bulunanlar hari¢ gerekgesi
olmadan {ist tiste iki defa ya da toplam tli¢ defa mazeretsiz komisyon toplantilarina katilmayan
iiyenin tiyeligi kendiliginden sona erer.

Madde 8- (1) Komisyon iiyeleri kendi istegiyle iiyelikten ayrilmalari ig¢in ayrilis
gerekcelerini yazili olarak Rektorliige sunar.

Madde 9- (1) Bosalan Komisyon iiyeligine en geg bir ay i¢inde Rektor tarafindan yeni
uye atanir.

Madde 10- (1) Komisyonun raportorliigii ve sekretaryasi Genel Sekreterlik tarafindan
yiirtitiiliir.

Cahsma ilkeleri
Madde 11- (1) Egitim Komisyonu’nun ¢alisma ilkeleri asagidaki gibidir.

1. Komisyon, Rektoriin “Egitim ile I1gili” damisma kurulu olarak gérev yapar.

2. Komisyon, gerek gordiigii durumlarda biinyesinde alt komisyonlar olusturarak ¢aligma
yapar.

3. Komisyon, akademik birimlerden gelen veya Rektoriin havale ettigi konulara iliskin
onerileri, ilgili mevzuat ve isleyis ¢cercevesinde inceler ve bir 6neri raporu hazirlayarak
Rektorliige sunar.

4, Komisyon, uygun bulmadigi ya da eksik olduguna karar verdigi dosyalari, yeniden
degerlendirilmek {iizere, gerekceli Onerileriyle birlikte ilgili birimlere iletir; Oneriler
dogrultusunda incelenerek gonderilen dosyalari, yeniden degerlendirme giindemine
alir.

5. Komisyonun toplant1 yapmasi ve karar alabilmesi i¢in iiye sayisinin salt ¢cogunlugu
yeterlidir.

6. Komisyon giindemi toplant1 tarihinden bir hafta 6nce belirlenir ve ilan edilir.
Komisyona girmesi gereken bagvuru ve konularin Komisyon’a daha dnce bildirilmesi
gerekir.

7. Komisyon, baskanin ¢agrisi {izerine her zaman toplanabilir.

Komisyonun Gorevleri
Madde 12-(1) Egitim-Ogretim Komisyonu’nun gérevleri asagidaki gibidir.

1. Rektdrliik tarafindan yonlendirilen egitimle ilgili konular1 incelemek,

2. Agilmasi Onerilen On lisans, lisans, yan dal, ¢ift ana dal, ortak lisans ve lisansiistii
programlarmn, Universitenin ve Yiiksekdgretim Kurulu'nun genel egitim ilke ve ilgili
mevzuatina uygunlugunu incelemek,
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3. Mevcut 6gretim programlarina iliskin degisiklik (yeni ders agilmasi, mevcut dersin
kapatilmasi, derslerde ad, kod, i¢erik, kredi vb.) onerilerini degerlendirmek;

4. Akademik birimlerden gelen veya Rektor’iin havale ettigi konulari; ilgili mevzuata
gore incelemek ve degerlendirmek,

5. YOK, YOKAK vb. kurum ve kuruluslarca talep edilebilecek “Egitim-Ogretim yilinda
Ogretim elemanlarinin ders yiikleri, alan uyumluklar1 ve danigmanlik faaliyetleri” ve
benzeri bilgileri giincellemek ve Rektorliige goriis bildirmektir.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiirirhik
Madde 13- (1) Bu Yonerge, Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Senatosu tarafindan
kabul edildiginde yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 14- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Rektorii
yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Toplantisinin
Tarihi Sayisi
03.12.2021 2021/13
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